ITAMBE

TRABALHO QUE TRANSFORMA

Lei n® 2007/2025

Dispde sobre a alteragcdo na Lei Municipal 1896/2022 do Conselho
Municipal de Saude de Itambé, Estado de Pernambuco, e da outras
providencias”.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ITAMBE, ESTADO DE PERNAMBUCO, no
uso pleno de suas atribuigdes legais conferidas e outorgadas pela Lei Organica, em seu
Art. 70, Inc. lll, faz saber que o Poder Legislativo aprovou e sancionou a seguinte LEI:

Capitulo |
Dos Objetivos e Competéncias

Art. 1° O Conselho Municipal de Satde Itambé, Estado de Pernambuco, érgéo colegiado
de carater deliberativo e permanente do Sistema Unico de Satde - SUS, integrante da
estrutura organizacional da Secretaria Municipal de Salde de Itambé, tem sua
composi¢éo, organizagcao e competéncia fixadas nesta lei.

Art. 2° O Conselho Municipal de Saltide de [també possui autonomia administrativa para
0 pleno funcionamento, autonomia financeira e organizacional com a necessaria
infraestrutura e apoio técnico.

Art. 3° Constituem competéncia do Conselho Municipal de Satide de Itambé, fixadas na
LeiN° 8.142/90:

I Deliberar em relagéo a sua estrutura administrativa;
Il. Decidir sobre o seu orgamento;
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1. Realizar auditorias externas de forma independente sobre as contas e
atividade do Gestor do SUS;
V. Fortalecer a participacdo e o controle social no SUS, mobilizando e

articulando a sociedade de forma permanente na defesa dos principios
constitucionais que fundamentam o SUS;

V. Elaborar Regimento Interno e demais normas de funcionamento;

VI. Discutir, elaborar e aprovar propostas de operacionalizacao das diretrizes
aprovadas pelas Conferéncias de Saude;

VIl.  Atuar na formulacao e no controle da execucgao politica de saude, incluindo
0s seus aspectos econdmicos financeiros, e propor estratégias para a sua
aplicagao aos setores publico e privado;

VIlI. Definirdiretrizes para elaboracao dos planos de saude e deliberar sobre o seu
conteudo, conforme as diversas situacdes epidemioldgicas e a capacidade
organizacional dos servigos;

IX. Deliberar, anualmente, sobre a aprovagao ou nad do relatoério de gestao;

X. Estabelecer estratégias e procedimentos de acompanhamento da gestdo do
SUS, articulando-se com os demais colegiados, a exemplo da seguridade
social, meio ambiente, justica, educacao, trabalho, agricultura, idosos,
crianga e adolescente e outros;

XI. Proceder a revisao periodica dos planos de salide;

Xll. Deliberar sobre os programas de salde e aprovar projetos a serem
encaminhados ao Poder Legislativo, propor a adogao de critérios definidores
de qualidade e resolutividade, atualizando-os face ao processo de
incorporacéo dos avancgos cientificos e tecnolégicos na drea da satde;

Xlll.  Avaliar, os critérios utilizados na organizagéo e funcionamento do Sistema
Unico de Sautide - SUS;

XIV. Avaliar e deliberar sobre os contratos, consorcios e convénios, conforme
diretrizes do Plano de Saude Municipal;

XV.  Acompanhar e controlar a atuagao do setor privado credenciado mediante
contrato ou convenio na drea da satide;
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XXV. Acompanhar o processo de desenvolvimento e incorporacgdo cientifica e
tecnolégica, observados os padroes éticos compativeis com o
desenvolvimento sociocultural;

XXVI. Estabelecer agdes de informagéo, educagdo e comunicacdo em salde,
divulgar a funcdes e competéncia do Conselho Municipal de Saude, seus
trabalhos e decisées nos meios de comunicagédo, incluindo informacoes
sobre as agendas, datas e local das reunioes e eventos;

XXVII. Deliberar, elaborar, apoiar e promover a educagdo permanente para o
controle social, de acordo com as Diretrizes e a Politica Nacional de
Educacao Permanente para o controle Social do SUS;

XXVllL.Incrementar e aperfeigoar o relacionamento sistematico com os poderes
constituidos, Ministério Publico, Judicidrio, Executivo e Legislativo,
estabelecendo meios de comunicagdo, bem como setores relevantes nio
representados no conselho;

XXIX. Acompanhar a aplicagdo das normas sobre ética em pesquisa aprovadas
pelo Conselho Nacional de Saude;

XXX. Deliberar, encaminhar e avaliar a Politica de Gestédo do Trabalho e Educacao
para a Saude no SUS;

XXXI. Acompanhar a implementacgéo das propostas constantes do relatério das
plendrias dos Conselhos de Saude;

XXXII. Atualizar periodicamente as informagdes sobre o Conselho Municipal de
Saude no Sistema de Acompanhamento dos Conselhos Municipais de Satide

(SIACS).
Capitulo i
Da estrutura e do funcionamento
Secaol
Da composicao do Conselho de Saude
R
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XVI. Aprovar proposta orgamentéaria anual da salide, tendo em vista as metas e

prioridades estabelecidas na Lei de Diretrizes Orgamentarias, observado o
principio do processo de planejamento e orgamento ascendentes, conforme
legislacao vigente;

XVII.  Propor critérios para programacao e execugéao financeira e orgamentaria do
Fundo Municipal de Saude e acompanhar a movimentacdo e destino dos
recursos financeiros;

XVIIl. Fiscalizar e controlar gastos e deliberar sobre critérios de movimentacgao de
recursos da Saude, incluindo o Fundo de Sauide e os recursos transferidos e
proprios do municipio, com base na lei que disciplina;

XIX.  Analisar, discutir e aprovar o relatério de gestdo, com a prestagéo de contas
e informacgdes financeiras, repassadas em tempo héabil aos conselheiros,
com o devido assessoramento;

XX.  Fiscalizar, e acompanhar o desenvolvimento de acbes e dos servigos de
saude e encaminhar denuncias aos respectivos 6rgaos de controle interno e
externo, conforme legislacéo vigente;

XXI.  Examinar propostas e dentncias de indicios de irregularidades, responder no
seu ambito a consultas sobre os assuntos pertinentes as acoes e aos servigos
de saude, bem como apreciar recursos a respeito de deliberagcdes do
Conselho nas suas respectivas instancias;

XXIl. Estabelecer a periodicidade de convocacgéo e organizar as Conferéncias de
Saude, propor sua convocagéo ordindria e extraordindria e estruturar a
comisséo organizadora, submeter o respectivo regimento e programa ao
Pleno do Conselho de Municipal de Saude, convocar a sociedade para
participagao nas pré-conferéncias e Conferéncias de satde;

XXIII. Estimular articulagdo e intercdmbio entre os Conselhos Municipais de Satde,
entidades, movimentos populares, instituicdes publicas e privadas para a
promocéao da salde;

XXIV. Estimular, apoiar e promover estudos e pesquisas sobre assuntos e temas na
area de salde pertinente ao desenvolvimento do Sistema Unico de Satde -
SUS;
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Art. 4° - O Conselho Municipal de Saude sera composto por 12 (doze) membros titulares
com seus respectivos suplentes, na proporgao de 25% entre Governo e Prestadores de
Servigos de Saude conveniados com o SUS, 25% para os Trabalhadores da area de
Saude e 50% para os Usuarios do SUS, distribuidos da seguinte forma conforme orienta
a Resolucao 453/CNS/10/05/2012:

| - Segmento do Governo:
01 representante do Governo Municipal — representado pela Secretaria Municipal de
Saude, indicado pela gestdo municipal.
Il - Segmento dos Prestadores de Servigos de Satlde conveniados com o SUS, da
rede publica, privada e filantrépica:
02 representantes dos Prestadores de Servigos de Saude Publico ou conveniados com
0 SUS, no ambito do municipio, eleito em férum proprio.
lll - Segmento dos Trabalhadores da Saude:
03 representantes dos Trabalhadores da Saude de abrangéncia municipal, eleitos em
forum préprio, podendo concorrer qualquer trabalhador de salde.
IV- Segmento dos Usuarios do SUS:
06 representantes dos Usuarios do SUS, representados por entidades organizadas da
sociedade civil existentes no municipio, eleitos em férum proprio:

a) 01 representantes das Entidades Religiosas

b) 01 representante de entidade sindical;
c) 01 representante do sindicato dos Trabalhadores Rurais;
d) 03 representantes de Associacdes de Moradores.

Paragrafo Unico - As entidades, movimentos e instituicoes eleitas no Conselho de
Saude terdo os conselheiros indicados, por escrito, conforme processos estabelecidos
pelas respectivas entidades, movimentos e instituicbes e de acordo com a sua
organizagdo, com a recomendacéo de que ocorra renovagao de seus representantes.
§ 1° Os membros titulares e suplentes serdo expressamente indicados por cada classe
representante e nomeados pelo Poder Executivo Municipal.

§ 2° O mandato do conselheiro de salude sera de 2 (dois) anos, permitida a reconducéao

por uma unica vez, ndo podendo se vincular com o inicio do mandato do Prefeito.
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§ 3° Caberd a cada classe representante promover a substituicao de seu representante
mediante envio de comunicado.

§ 4° O Secretario (a) Municipal de Satide é membro nato do Conselho Municipal de
Saude.

§ 5° Perdera o mandato o conselheiro que, sem motivo justificado, deixar de comparecer
a 3 (trés) reunides consecutivas ou a 6 (seis) alternadas, no periodo de 1 (um) ano,
convocando-se O respectivo suplente para o término do mandato.
§ 6° Ocorrendo com o suplente o disposto no Inciso 5°, constituir-se-& a vaga no
Conselho de saude, a ser preenchida por decisdo plenaria da respectiva
entidade/instituicdo, convocada pelo Conselho Municipal de  Salde.
§ 7° As fungGes, como membro do Conselho Municipal de Saude de Itambé, ndo serao
remuneradas, considerando-se o seu exercicio de relevancia publica e, portanto,
garantindo a dispensa do trabalho sem prejuizo para o conselheiro.

§ 8° O conselheiro, no exercicio de sua fungéo, responde pelos seus atos conforme
legislacao vigente.

§ 8° O (a) Presidente do Conselho Municipal de Salude sera eleito(a) entre seus
membros, conforme assegura a Terceira Diretriz da Resolugdo 453/CNS de 10/05/2012.
§10° De acordo com a Terceira Diretriz, Item VI da Resolugéo 453/CNS, a representacao
nos segmentos deve ser distinta e autdbnoma em relagdo aos demais segmentos que
compoem o Conselho, por isso, um profissional com cargo de diregdo ou de confianca
na gestao do SUS, ou como prestador de servigos de salide ndo pode ser representante
dos(as) Usuarios(as) ou de Trabalhadores(as).

§11° De acordo com a Terceira Diretriz, Item VIl da Resolucdo 453/CNS, a ocupacao de
funcdes na area da salde que interfiram na autonomia representativa do Conselheiro
(a) deve ser avaliada como possivel impedimento da representacdo de Usuario(a) e
Trabalhador(a), e, a juizo da entidade, indicativo de substituicdo do Conselheiro(a).
§12° De acordo com a Terceira Diretriz, Item VIl da Resolugcdo 453/CNS a participagéao
dos membros eleitos do Poder Legislativo, representagcdo do Poder Judicidrio e do
Ministério Publico, como conselheiros, ndo é permitida no Conselho de Satde.

§13° Recomenda-se que, a cada eleigéo, os segmentos de representacdes de usuarios,
trabalhadores e prestadores de servigos, ao seu critério, promovam a renovagao de, no
minimo, 30% de suas entidades representativas.
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§ 14° A representagcdo nos segmentos deve ser distinta e autbnoma em relagédo aos
demais segmentos que compdem o Conselho, por isso, um profissional com cargo de
direcéo ou de confianga na gestao do SUS, ou como prestador de servigos de salide néo
pode ser representante dos(as) Usuarios(as) ou de Trabalhadores(as).

Secaolll
Da Estrutura do Conselho de Saude

Art. 5° Para o pleno funcionamento de Conselho de Saude a Gestdo Municipal garantira
autonomia administrativa e uma secretaria-executiva coordenada por pessoa
preparada para a funcdo, para o suporte técnico e administrativo, subordinada ao
Plenario do Conselho de Satde.

Paragrafo unico. Os recursos financeiros necessarios & manutengao das atividades do
Conselho Municipal de Satde de Itambé, serdo os consignados no orgamento vigente,
assegurados os recursos na forma da Lei.

§ 1° O Conselho Municipal de Salide de Itambé se reunira, no minimo a cada més e,
extraordinariamente quando necessério, conforme dispuser o Regimento Interno. A
pauta e o material de apoio as reunides devem ser encaminhados aos conselheiros com
antecedéncia minima de 08 (oito) dias;

§ 2° As reunides plenarias do Conselho Municipal de Salide de ltambé serdo abertas ao
publico, e deverao acontecer em espagos e horarios que possibilitem a participacao da
sociedade.

§ 3° As decisdes do Conselho Municipal de Satde de Itambé serdo tomadas mediante
quorum simples, minimo (metade mais um) dos seus integrantes presentes,
ressalvados 0s casos especiais constantes do regimento interno nos quais exijam
quorum especial ou maioria qualificada de votos 2/3 (dois tergos) do total dos membros
do conselho e consubstanciadas mediante Resolucao.

§4° Para consecucéo dos trabalhos, o Conselho Municipal de Satide de Itambé, podera
criar comissées internas, constituidas por seus membros e comissdes intersetoriais
composta por instituicbes ou 6rgaos ligados a matéria em discussdo, promovendo
estudos, avaliagbes e emitindo pareceres conclusivos que servirdo de suporte para
deliberagdes do Conselho Municipal de Satde.
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§ 5° A organizacgao e funcionamento do Conselho Municipal de Saude de Itambé serao

disciplinados em Regimento Interno.

Art. 6° O conselho Municipal de Saude revisara seu Regimento Interno, com o objetivo

de adequa-lo ao previsto na presente Lei.

Art. 7° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Itambé, 15 de Outubro de 2025

ARMANDO PIMENTEL assinado de forma digital por
DA ARMANDO PIMENTEL DA
ROCHA:61199206415

ROCHA:61199206415 Dados: 2025.10.15 11:31:33 -03'00'

Armando Pimentel da Rocha
Prefeito
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